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Es un honor para mi como representante de la Asociacion
presentaros el primer ejemplar de lo que sera a partir de
ahora la revista de Asprometal, en ella pretendemos englobar
articulos de interés general para los trabajadores e informa-
cion de nuestra Asociacion.

Es tarea casi imposible encontrar en una revista de
quiosco aunque sea una sola columna relacionada con nues-
tro sector, si acaso algunas noticias en periédicos locales
sobre todo del sector Naval, poca cosa... siempre es un copia
y pega de lo que las grandes companias quieren que ponga
el articulo, o bién los sindicatos, rara vez son los trabajado-
res los protagonistas a no ser cuando hay un accidente mor-
tal, y aun asi, en una pequefia esquina en: sucesos.

Con este ejemplar que ahora mismo estas leyendo
damos vida a una revista dedicada Unica y exclusivamente al
mundo del Montaje en general visto desde la perspectiva de
los 521 trabajadores que hasta el momento conformamos
asprometal, aunque la revista va dirigida a todos los compa-
fieros, estén o no en la Asociacion.

Hace poco hemos cumplido 2 afios desde nuestra
fundacioén, parece mentira que ahora estemos ya en este
punto, este es uno de los objetivos que nos habiamos pro-
puesto hace tiempo, pero al principio era inviable, en primer
lugar por lo econémico y en segundo lugar porque teniamos
otras prioridades en otros objetivos que hemos ido logrando.

En cuanto a lo econémico es importante destacar
que el coste de la revista y los gastos del reparto por toda la
geografia lo paga integramente asprometal o lo que es lo
mismo: los socios a través de sus cuotas, pués como muchos
sabéis, somos totalmente independientes en gran parte por-
gue no aceptamos subvenciones.

Tanto los miembros de la directiva como el resto de
socios pondremos todo de nuestra parte para que esta sea
una re@ista atractiva para la gente del Gremio.

® Esperamos que la disfriiteis.
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La asociacion nace en Julio
de 2015, época en la que
crecia de manera despropor-
cionada la precariedad labo-
ral en nuestro gremio hasta
el punto de ser realmente
preocupante con infracciones
de todo tipo y recortes gene-
ralizados en cuanto a dere-
chos, salarios, epis, ropa,
etc... Los que nos dedica-
mos a este oficio hemos visto
entre 2012 y 2016 auténticas
atrocidades por parte de
algunas empresas, abusos
que en el 99% de los casos,
quedaban impunes.
Conscientes de que
los sindicatos no hacian
nada al respecto, decidimos
crear nuestra propia organi-
zacion desde cero, fundada y
dirigida por los propios traba-
jadores, independiente y
autosuficiente. Se unen para
su fundaciéon mas de 100 tra-
bajadores que inician esta
aventura. A partir de ahi se
crean los estatutos, damos
de alta la organizacién como
asociacion sin animo de lucro
de ambito nacional, se
empiezan a marcar objetivos.
A dia de hoy,
muchos ya se han logrado:
como la creacién de nuestra
propia web, tener a nuestra
disposicion un servicio de
abogado/asesor fiscal para

ilimitadas de los
socios, la contratacion de una

consultas

administrativa/RRHH  para
gestionar la bolsa de empleo
y temas administrativos.
Ademas de la creacién de un
Grupo de Facebook para
socios en el que estamos en
continuo contacto desde
cualquier parte del mundo. La
pagina profesionales del
metal con 27 mil seguidores
para informacioén de todo tipo
y denuncias, la creacion de la
tienda online, convenios de
colaboracién con distintas
empresas, registro de logo en
patentes y marcas, o la crea-
cion de esta revista entre
otros.

El resto de objetivos
solo es cuestion de tiempo y
paciencia, seguir creciendo
cada dia como organizacion,
siempre con los pies en la tie-
rra, sin desviarnos jamas de
nuestro camino como hemos
venido haciendo a lo largo de
estos dos primeros afos de
vida.

Es importante tener
en cuenta, que no teniamos
ninguna hoja de ruta escrita,
ni organizacién del gremio
similar anterior a esta, los ini-
cios fueron dificiles por falta
de medios y experiencia. El
camino se fue labrando entre
todos, con encuestas y vota-

T

ciones a diario para siempre
acertar y tomar las eleccio-
nes correctas, nos hemos
acostumbrado a decidir entre
todos, para las normas, las
cuotas, los objetivos. Si,
siempre decide el socio con
su voto y no hace falta espe-
rar a la asamblea ordinaria, y
hoy, gracias a las nuevas tec-
nologias mantenemos un
contacto directo con encues-
tas a diario.

Ahora medimos
mejor los tiempos, prioriza-
mos los objetivos analizando
nuestras posibilidades en
cada momento. Hoy somos
ya 520 y con un ritmo de cre-
cimiento estable, el boca a
boca esta dando sus frutos y
haciendo justicia a un trabajo
altruista y transparente, del
que no pueden presumir
muchas otras organizacio-
nes. Prueba de ello nuestras
cuentas, que no solo se
aprueban en la asamblea
ordinaria con los movimien-
tos bancarios y facturas origi-
nales sino que también son
visibles en la web, cualquier
socio puede consultarlas y
comprobar: los ingresos, los
gastos y el saldo del que dis-
ponemos.

Porque la confianza
de la gente no se gana con
palabras sino con h$hos
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Constituyen los fines de la
asociacion: Representar
todos los afiliados/as, pres-
tando atencién y si lo requie-
re interviniendo en las rela-
ciones laborales y contribu-
yendo a la defensa y a la
promocion de los intereses
profesionales, laborales,
economicos, Yy sociales,
tanto individuales como
colectivos.

Fomentar la solida-
ridad y el compafierismo de
los afiliados/as promocio-
nando y creando servicios
comunes de naturaleza asis-
tencial.

Programar las
acciones adecuadas para
conseguir mejoras sociales y
economicas para los afilia-
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fines

dos/as. Y en algunos casos
también para los no afilia-
dos/as.

Fomentar el empleo
y ofrecer un servicio directo-
rio de profesionales gratuito
al servicio de las Empresas,
para que busquen en el la
mano de obra que necesitan.

Mantener el contac-
to necesario y trato con otras
organizaciones afines, de
cualquier ambito territorial,
con el objetivo de prestarse
colaboracion mutua y expe-
riencias en materia profesio-
nal, o cualquier otra que
redunde en el beneficio de la
asociacion y de los afilia-
dos/as.
Fomentar la formacion conti-
nua en las Empresas para

sus empleados y colaborar
con los distintos centros de
formacion para formar a los
Asociados con el fin de ser
cada dia mas competentes.

Velar por el correc-
to cumplimiento de las nor-
mas de seguridad e higiene
en el trabajo, promover
acciones encaminadas a la
concienciacion en dichas
materias.

Igualmente promo-
vera las actuaciones que
correspondan en caso de
incumplimiento empresarial
de la normativa aplicable
conforme a lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y /o resto
de leyes que sean de aplica-
cion




El pasado 30 de Abril se
celebréo en el Hotel Melia

Barajas en Madrid la
Asamblea General Ordinaria
con el siguiente orden del
dia:

-Lectura y aproba-
cion de las cuentas del
periodo agosto 2016 a
marzo 2017 inclusives.

-Elecciones de
miembros de la junta directi-
va en los que salid reelegido
como Presidente Rubén
Penas y elegido como nuevo
vicepresidente Manuel
Gallardo.

-Lectura de un
resumen de los gastos e
ingresos desde la fundacion

de asprometal hasta Marzo
de 2017.

-Lectura del resulta-
do de las encuestas sobre la
valoracion de los socios de
las empresas del sector.

-Charla acerca de la forma-

cion y la importancia del
curriculum bién editado a la
hora de buscar empleo.
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Nuestra asociacién, dispone
de Bolsa de Empleo desde
el pasado mes de Marzo de
este afno, momento en el que
se contraté una persona
encargada de RRHH para la
asociacion.

La bolsa de empleo
consiste en mantener un
control permanente de los
parados que tiene la aso-
ciacion, clasificados cada
uno de ellos por oficios. De
este modo, a medida que
tenemos demanda de los
diferentes puestos, la RRHH
se encarga de ofrecer los
perfiles que cumplen con los
requisitos de las ofertas de
empleo que nos envian las
empresas.

Al mismo tiempo, la
RRHH se encarga de man-
tener actualizados los cur-
riculum de los socios.

Porcentaje de }
Parados o
Bolsa de Empleo '
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La RRHH es e
enlace entre la empresa y
los trabajadores, una vez
realizado el contacto las
condiciones de la oferta se
negocian entre las partes.

Haciendo balance
de los Ultimos meses,
podemos observar que el
empleo en el sector del
metal se recupera, ya que
muchos de nuestros socios
abandonan la Bolsa de
Empleo por su propia cuenta
y otros tantos se incorporan,
gracias a las ofertas que nos
entran practicamente a
diario.

Comprobamos que
se reduce notablemente el
porcentaje de parados
pasando de 30% en el mes
de Febrero a un 7% en el
mes de Junio, hasta
quedarnos en algun momen-

to sin parados en algun ofi-
cio como pueden ser
tuberos, soldadores de tig y
de semiautomatica.

Es importante
destacar que debido a las
caracteristicas del montaje
la carencia de parados no
dura mucho, nuestro trabajo
tiene por desgracia demasi-
ada eventualidad por lo que
la Bolsa de Empleo puede
aumentar y reducirse en cor-
tos periodos de tiempo.

También ha influido
en estos porcentajes el
numero de socios que se ha
incrementado notablemente
en los ultimos meses, por lo
que llegar al objetivo 0% de
parados también se dificulta.

rrhh@asprometal.es
TIf: 695699764

1% a 100%
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Pedro Ros Alcaraz, Letrado
director del Bufete Nova
Juridica — Abogados y asesor
legal de ASPROMETAL
www.novajuridica.com

La realidad nos demuestra que
los accidentes laborales son
muy frecuentes, por lo que
resulta necesario informar al
trabajador acerca de sus dere-
chos y de los pasos a seguir en
caso de que esto ocurra.
Regulacion Legal.

El Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores
establece en el articulo 19,
que “El trabajador, en la
prestacion de sus servicios,
tendra derecho a una protec-
cion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo”

El articulo 156 del
Real Decreto Legislativo
8/2015, Ley General de la
Seguridad Social establece
que “se entiende por accidente
de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con
ocasion o por consecuencia
del trabajo que ejecute por
cuenta ajena” incluyendo
ademas los accidentes in
intinere “Los que sufra el traba-
jador al ir o al volver del lugar
de trabajo”, criterio éste ultimo
ﬂexibilizado a partir de la

:
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ENTES LABORALES

DERECHOS DEL

TRABAJADOR

nuam. 2315/2012) para incluir
aquellos supuestos en los que
el trabajador tiene que
desplazarse una gran distancia
desde su domicilio familiar
hasta su lugar de residencia
por razones laborales.

El art. 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos
Laborales establece que los
trabajadores tienen derecho a
una proteccioén eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el
trabajo, debera garantizar la
seguridad y la salud de los tra-
bajadores a su servicio en
todos los aspectos relaciona-
dos con el trabajo.
Importante destacar que art. 15
de la citada Ley, el legislador
refuerza la proteccion al traba-

jador cuando dice “el empre-

sario a debera prever las dis-
tracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera come-
ter el trabajador”.

Y por ultimo, sefalar
que cuando ocurre un acci-
dente de trabajo, la Ley impone
a la empresa un recargo a

favor del trabajador cuando el

accidente tiene lugar por
incumplimiento en las medidas
de seguridad, asi lo establece
el art. 164 de la LGSS.
DERECHOS Y PRESTA-
CIONES DEL TRABAJADOR
ACCIDENTADO
Como consecuencia de las
cotizaciones que el empresario
realiza a la Seguridad Social,
o® trabajadores tienen dere-
cho, ademas de las coberturas
para el caso de enfermedades
comunes o profesionales, a
una serie de prdstaciones en

Asistencia sanitari

caso de accidentg de trabajo: ?e higien

derecho a la asistencia sani-
taria para su recuperacion.
Esta asistencia implica tanto el
tratamiento, las operaciones
que sean necesarias, como la
rehabilitacién, hasta restable-
cer la salud.

Prestacion por incapacidad

temporal

La llamada “baja médica”, que
en el caso de los accidentes de
trabajo casi siempre esta ges-
tionada por las Mutuas y en
algunos casos por el Instituto
Nacional de la Seguridad
Social o por las propias empre-
sas.

Para calcular Ia
cuantia de la prestaciéon se
tienen en cuenta las bases de
cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior
y la cotizaciéon por horas extra
de afo anterior. Solo en este
caso se suman las cotiza-
ciones por horas extra.

* La cuantia que se recibe es el
75% de la base reguladora
desde el dia siguiente al acci-
dente. Es una mejora sustan-
cial respecto la enfermedad
comun en la que los primeros 3
dias no se cobra y del dia 4 al
20 se cobra solo el 60%. El dia
del accidente, la empresa tiene
que pagar el salario integro.

* Las diferencias hasta el 100%
pueden venir recogidas en el
Convenio Colectivo, son los lla-
mados complementos de inca-
pacidad temporal, a cargo de la
empresa y para que el traba-
jador no incurra en disminucién
de ingresos a consecuencia
del accidente.
* En el caso de que haya una
falta de medidas de seguridad

El frabajador accidentad tienefa
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dependiendo del caso. Este
recargo seria abonado por la
empresa.

Indemnizacion por lesién no

invalidante
Cuando por el accidente se
tiene una lesién, mutilacion o
deformidad, que sea definitiva
y que afecte a la integridad fisi-
ca del trabajador, se tiene
derecho a una indemnizacion,
a menos que ésta sea de tal
gravedad y ello implique que
en vez de ésta indemnizacion,
tenga derecho a una
prestacion por invalidez, como
puede ser una Incapacidad
Permanente. La cuantia de la
indemnizacién se fija por un
baremo y depende de la
afectacion al trabajador.
Incapacidad Permanente.
Diferentes grados en fun-
cion de la gravedad

Si del accidente el trabajador
queda invalidado para trabajar
de alguna forma, entonces ten-
dra derecho a recibir la indem-
nizaciéon o la pensién por inca-
pacidad permanente (IP) . El
tipo de accidente afecta a
determinar cudl es el trabajo
habitual del trabajador a la
hora de calificar el grado de la

incapacidad
Existen 4 grados de
Incapacidad Permanente,

dependiendo de lo afectado
que esté el trabajador para
seguir trabajando:
1. Incapacidad permanente
parcial para la profesion habi-
tual.

Existe cuando se

reduccion  del

tiene
rendimiento normal en el traba-
jo del 33% pero sin que se pier-
da la posibilidad de hacer las
tareas fundamentales del tra-
bajo habitual. En este caso se

una

recibe una indemnizacion
segun baremo, pero se puede
seguir trabajando.

2. Incapacidad permanente
total para la profesion habi-
tual.

Se considera cuando
el trabajador no puede seguir
haciendo su trabajo habitual o
al menos las tareas fundamen-
tales de su profesion. Se recibe
una pensiéon mensual o en
algunos casos una indem-
nizacion con la que iniciar una
actividad.

3. Incapacidad permanente
absoluta, para todo tipo de tra-
bajo.

La IP Absoluta se
produce cuando el trabajador
no puede seguir haciendo

ninguna profesion u oficio. Se
recibe una pensiéon mensual.
4. Gran invalidez

El trabajador se encuentra en

- Py

Gran Invalidez cuando no solo
no puede hacer ningun tipo de
trabajo sino que ademas se
necesita la asistencia de otra
persona en el dia a dia para las
actividades mas esenciales.
Recargo en las Prestaciones
de la Seguridad Social.
Resulta muy impor-
tante, siendo el gran descono-
cido para muchos traba-
jadores, pues existe regulacion
legal (art. 164 de la LGSS) que
establece un aumento del
importe de las prestaciones a
percibir que puede aumen-
tarse entre un 30% y hasta un
50% si el accidente se deriva
de la falta de medidas de
seguridad e higiene por parte
del empresario. Este recargo
ird a cargo del empresario, lo
que quiere decir que si la pen-
sion a percibir fuese por ejem-
plo de 1.500 euros mensuales,
supongamos porque es una
incapacidad solo para la profe-
sion habitual (la llamada inca-
pacidad permanente total),
dicha cuantia podria incremen-
tarse hasta un 50%, por lo que
mensualmente podria llegar a
subir a 2.250 euros.
Indemnizaciones por muerte
en accidente de trabajo
En el caso de fallecimiento del
trabajador en un accidente de
trabajo, su viuda y huérfanos,
ademas de las pensiones que
pueden pedir, tendran derecho
a una indemnizacion extra. En
el caso de la viuda la indem-
nizacion sera por el importe a 6
meses de pensién y en el caso

pasa a la pag. siguiente



.viene. Le la pag. anterior
de los hijos a 1 mes. Estas son
presf@ciones a cargo de la
Seguridad Social que son
compatibles con la respon-
sabilidad civil del empresario
que analizaremos a contin-
uacion.

Indemnizaciones pactadas
en los Convenios Colectivos
Ademas habria que ver si en
caso de accidente laboral el
Convenio Colectivo prevé
algun tipo de indemnizacion al
trabajador por parte de la
empresa. Pero en estos casos
dependera de lo que indique el
Convenio.

A modo de ejemplo,
el Convenio Colectivo del
Metal de Pontevedra, en caso
de fallecimiento del trabajador
a consecuencia de un acci-
dente (laboral o comun)
establece una indemnizacion
de 24.000 euros, y si queda en
situacion de incapacidad per-
manente, sea del grado que
sea, la indemnizacion seria de
28.000 euros. Estos importes
son compatibles y adicionales
con el resto de prestaciones
que pudieran corresponder. En
funcion del convenio aplicable,
estas cantidades pueden vari-
ar.

Indemnizaciones por
responsabilidad del empre-
sario. Responsabilidad Civil
Esta indemnizacion es otra de
las grandes olivadas, sobre
todo en el caso de los acci-
dentes menos graves, imag-
inemos a modo de ejemplo un
trabajador que se corta un
dedo en el trabajo o que se
cae/resbala y se rompe algun
hueso.

En estos casos,
resulta evidente que el traba-
jador va a ser atendido por la
¢/lutua y que durante el periodo
que esté de baja ira cobrando
su—prestacion mensual, que

gada por ConVENic ajcompletar
|a retribufion. ]

Pero llegado el caso del “alta
médica”, en muchisimas oca-
siones el trabajador se incor-
pora sin mas (a menos que
haya sido despedido o finaliza-
do su contrato) y por falta de
informacion, piensa que ya no
tiene derecho a nada mas.

Pues bien, en estos
casos, lo normal es que el
accidente haya ocurrido con-
secuencia de una responsabi-
lidad del empresario y el traba-
jador no tiene el deber juridico
de soportarlo, pues
recordemos que la Ley obliga
a la empresa a prever hasta
las conductas o distracciones
del trabajador (el exceso de
confianza), de tal forma que si
no se acredita una “conducta
totalmente temeraria y exclusi-
va del trabajador en el acci-
dente”, sera responsable el
empresario y su compafia de
seguros, pues las empresas
suelen tener suscrito un
seguro de responsabilidad civil
que ampara precisamente
éstos supuestos, la llamada
responsabilidad patronal.

Dicho lo anterior, lo
mejor es explicarlo con un
ejemplo:

Un trabajador de 30
afios de edad sufre un acci-
dente en el trabajo por el que
estda 4 meses de baja y le
quedan 2 puntos de secuelas
funcionales y 1 punto de
secuela estética (una cicatriz),
habiendo tenido una pequera
intervencion quirargica. En
este caso tendria varios dere-
chos:

a) Ser atendido por
la mutua, es decir toda la asis-
tencia sanitaria.

b) Tendria derecho a
cobrar todo su periodo de baja.

c) Y ademas tendria
derecho a reclamar una in-
demnizacion, que en nuestro
ejemplo rondaria los 8.861
euros.

Evidentemente, la
indemnizacion depende de la

gravedad del accidente, pues
si en el ejemplo anterior,
resulta que el trabajador
queda en situacion de inca-
pacidad permanente para la
profesién habitual, pero se
puede dedicar tareas distin-
tas, entonces tendra derecho
a la pensidon mensual que se
le reconozca, probablemente
al incremento de dicha pen-
sién que podria llegar hasta
un 50% si la responsabilidad
es clara del empresario por
falta de medidas de seguri-
dad, y ademas a una indem-
nizaciéon por responsabilidad
civil que podria oscilar entre
los 90.000 y 150.000 euros
en funcion de las circunstan-
cias concretas familiares, de
secuelas, etc que serian
objeto de una valoracion
mediante un peritaje médico.
Procedimiento a seguir en
caso de accidente
1. El trabajador debe comuni-
carlo a la empresa, si bien
ésta tiene la obligacion de
tramitarlo directamente a la
mutua y ademas notificar el
accidente a la empresa de
prevencion de riesgos labo-
rales.
2. Debera seguir el
tratamiento prescrito y hac-
erse las pruebas de diagnés-
tico, rehabilitacion y demas
hasta que tenga el alta.
3. Informarse en el momento
del accidente con un profe-
sional experto, para saber si
es necesario realizar alguna
actuacion ante la Inspeccion
de Trabajo, verificar el
cumplimiento de la normativa
de prevencion por parte de la
empresa, la formacién del
trabajador y demas aspectos
que pueden ser relevantes.
4. El Abogado le asesorara
como llevar a cabo un perita-
je médico que valore el
alcance las lesiones padeci-
das, asi como el importe
econémico que se podria
reclamar.
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Nuestra web es www.aspro-
metal.es y pretendemos que
sea una herramienda util
para la gente del Gremio,
con apartados para asocia-
dos y publicos.

A continuacion, se
describira en orden cada uno
de los apartados de los que
consta la web.

Alta de asociado
Formulario de inscripcion de
la asociacion, este es el
apartado en donde hay que
cubrir la solicitud para hacer-
se socio. Toda la informacion
esta protegidos por la ley de
datos. El coste de la inscrip-
cion como asociado es de
10€ (Un Unico pago).
Posteriormente la cuota
como asociado sera de 15€
trimestrales. Por lo tanto el
primer pago sera de 25€ y
los siguientes de 15€ cada
tres meses.

@ [ras inscribirse y
com|probar que todo es
corr ara un numero
de lasociadg9 con el que

dera S serYicios

& Acceso 50€i0S

acceder -

He olvidado mi contrasena

reservados para socios.
Organizacion
- Bienvenida
- Fines (descripcion de los
objetivos a cumplir por la
asociacion)
- Estatutos
- Cuentas (TODOS los movi-
mientos de la cuenta banca-
ria de la asociacion, con
ingresos, gastos y saldo)
- Asociados. Censo con
Nombre y numero de los
socios de Asprometal
- Mapa de asociados (lugar
de trabajo de los socios)
- Forma de contacto (e-mail
de contacto con la RRHH de
Asprometal)
- Ventanilla Unica (adminis-
tracion de tu cuenta de
socio)
- Donaciones
Tienda
Tiendg de productos de
Asprometal (polos-chaque-
tas-parches-bolsos, etc)
Servicios
- Asesor juridico

- Bolsa de Empleo

1 1

- Cursos (resumen de cursos
a distancia y presenciales,
con toda la informacion
necesaria)
- Ofertas de empleo (publica-
das por socios en grupo de
facebook y llegadas a RRHH
de Asprometal)
- Eventos (eventos de la
asociacion, asamblea anual,
etc...)
- Directorio de empresas
(teléfonos, direccion, e-mail,
etc...)
Convenios
- Convenios con distintas
empresas con descuentos
para miembros de la asocia-
cion
Noticias
- Noticias importantes del
sector
Te interesa

Convenios colectivos del
metal (provinciales)
- Diccionario inglés-espafiol
de términos del metal®
- Carteles y Calendario de la
asociacion pira descargar

gistado de pensignes y

——-hostales | ‘

[]
i
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BENTREVISTA

Irene Iglesias Meseguer

Técnico en Prevencion de Riesgos

Hay muchas teorias, sobre
la gestion de proyectos, pero
ninguna basada en los profe-
sionales que los ejecutan,
por eso entrevistamos a
Irene Iglesias Meseguer,
Técnico en Prevencién de
Riesgos

¢Piensas que los
Directores de Proyecto
estan debidamente forma-
dos?
- No, en la mayoria de los
casos. Tienen mas teoria
que practica.
Actualmente se hacen

GESTION DE
PROYECTOS

muchos Master en Gestion
de Proyectos, ;ipero se
nota alguna mejora en la
Gestion del proyecto?

- Personalmente no he nota-
do que se optimice mas.
Los conocimientos que
adquieren, ; Se ponen en
practica?

- Intentan implantarlos pero
al final cada proyecto es
diferente tiene sus particular-
idades y necesidades en los
cuales influyen mil factores
que se escapan y a los
cuales debes de ir adaptan-
dote.

¢Hay algun sintoma de
cambio respecto a como
siempre se hicieron las
obras?

- Si, demasiado Excel. Se
tiene informaciéon de todo
KPi's pero en realidadad
muy pocos saben hacer una
lectura de los resultados.
¢Los Directores de
Proyecto demuestran
tener mejor liderazgo?

- No, coordinando departa-
mentos no se aprecia.

Y en cudnto a tener un
buen manejo en las comu-
nicaciones?, ;Transmiten
bien las ideas?, ; tienen las
cosas claras y las comuni-
can correctamente?

- Si, tienen un buen manejo
de las comunicaciones.

¢Realizan un buena
gestion de Ila planifi-
cacion?

- No

Y respecto a los RRHH, sin
entrar en temas econémi-
cos, ¢se dispone de gente
capacitada en el conjunto
de los profesionales que
hay en los diferentes
puestos, por ejemplo, en
oficina, ingenieria, control
de calidad, departamento
de seguridad, supervi-
sores de campo, etc?

- No, no saben valorar expe-
riencia frente a titulos. En
algunos casos con tener el
titulo de Ingenieria basta
para estar en el proyecto sin
mirar si es Ingeniero Civil o
Mecanico ya que piensan
que es lo mismo




LAS EMPRESAS DEL

GREMIO VALORADAS & ;

POR LOS SOCIOS

El pasado mes de agosto,
hemos realizado una
encuesta entre los socios de
Asprometal para que valo-
raran las empresas en las
que han trabajado en los ulti-
mos 3 anos teniendo en
cuenta: pagos, trato, epis,

Vértice: 9,02
Técnicas Reunidas: 8,75
Teiga TMI: 8,57
Millecasa: 8,07
Meisa (A Coruna): 8,02
CyD: 7,83
Daorje: 7,50
MPM: 7,40
Duro Felguera: 7,36
Enwesa: 7,33
Ditecsa: 7,30
Masa (Tarragonaq): 7,25
Navec (Tarragona): 7,18
MTI: 7,16
Atrian (A Coruna): 7,08
Eucomsa: 7,06

Maessa (Deleg. Norte): 7,05

seriedad y Medios. El resul-
tado ha sido la valoracién de
mas de 150 empresas pero
solo hemos tenido en cuenta
la nota media de las valo-
radas al menos por 10 traba-
jadores, los resultados han
sido los siguientes:

Caldererias Inddlicas: 7,00

Navec (San Roque): 6,78
Puertonarcea: 6,75
Termisa: 6,66
Windar Renovables: 6,64
Nervién (A Coruna): 6,63
Nervién (Bilbao): 6,58
Inndes: 6,56
Granite  Services: 6,52
Babcock: 6,50
TMC (Asturias): 6,33
Meisa (Tarragona): 6,33
Imasa (Asturias): 6,08

Sacyr Nerviéon (A Coruna):6,07

Schwartz Hautmont: 6,05
Inprebal: 6,02
Onubense: 6,00

ENCUESTA

.

Tamoin (Tarragonaq):
Meisa (Algeciras):

Moncobra (Noruega):
Moncobra (Asturias):

Imtech (Algeciras):
Siderba (Bélgica):
Meisa (Cartagena):
Influisa:

Nervién Tarragona:
CMN:

MSI:

Premonor:

Geyda:

Tecade:

Seinmavi:
Integraliai:

Sarralle (Palenciq):

5,85
5,71
5,71
5,65
5,60
5,57
5,50
5,40
5,20
5,12
4,70
4,09
4,07
4,00
3,40
2,75
2,71



B ANALISIS

LAS DIETAS LAS CARGA
EL DIABLO

La Agencia Tributaria esta
comprobando las dietas
abonadas a muchisimos tra-
bajadores en los ultimos
anos, normalmente se
cumplen los requisitos para
declararlas exentas de tri-
butacion, pero dicha com-
probacion es realizada frente
a los propios empleados de
ahi nace el problema, ya
que, después de 3, 4 0 5
afos los trabajadores no
conservan los justificantes
(facturas de hotel, contrato
de alquiler, tickets de comi-
da.. etc) quedando asi inde-
fensos y obligados injusta-
mente a tributar el importe
de todas las dietas
abonadas por la empresa.
En estas compro-
baciones la Agencia tribu-
taria solicita:
- Relacion mensual detalla-
da y separada de las asig-
naciones para gastos de
locomocién, manutencion y
de estancia.

- Documentacién justifica-
tiva de la realidad y cuantia
de estos gastos del dia y
lugar del desplazamiento asi
como su razén o motivo.
Ademas, (ojo con
esto) la Sequridad Social
tiene el criterio general de
no considerar como dietas
excluidas de cotizacién las
pagadas a los trabajadores
con Contrato de Trabajo de
Obra o Servicio (por consi-
derar ésta su centro de tra-

bajo). Ojo también con las
empresas que te abonen la
dieta en un periodo superior
a los 9 meses en el mismo
centro de trabajo (da por
seguro que en el 99% de los
casos la Agencia tributaria
investigara este fraude)

- Dietas exentas, son aque-
llos importes que la
empresa abona a sus tra-
bajadores que, por las ta-
reas que realizan, se
desplazan habitualmente.

Estos importes
compensan los gastos en los
que incurren. Y precisa-
mente por tener este carac-
ter compensatorio, estas
dietas no cotizan a la
Seguridad Social ni tribu-
tan en el IRPF, por lo que su
empresa no debe retener
sobre ellas.

Existen varios con-
ceptos que quedan exentos
como dietas:

= Si los empleados
utilizan su propio vehiculo,



las cantidades que se les
abonan para compensarles
de los gastos de peaje y
aparcamiento. Ademas, la
suma de 0,19€ por cada
kilometro recorrido.

= | as cantidades que
les compensen por gastos
en hoteles y restaurantes
incurridos por sus desplaza-
mientos a otras localidades.

= L as cantidades a
tanto alzado que les satisfa-
ga como ‘“manutencién”
cuando se desplacen a otro
municipio diferente al del
lugar de trabajo habitual y
del de la residencia habitual,
para un periodo inferior a 9
meses con el importe limite
maximo diario que se indica
a continuacion:
Con Pernocta, en Espaia
53,34€ y en el extranjero
91,35 €.
Sin Pernocta, en Espafa
26,67€ y en el extranjero
48, 08€
- Comprobaciones, cuan-
do la Agencia Tributaria
quiere comprobar dichas
dietas, en muchos casos,
inicia un procedimiento de
comprobacion frente al
trabajador en lugar de ha-
cerlo frente a la empresa.
Debido a que esta situacion
no es habitual, deja al traba-
jador en situacion de inde-
fension:

= E| trabajador no
dispone de los justifi-
cantes que permiten acredi-
tar que las dietas estan
exentas, ya que o bién no los
conservan por "ignorar que
le podrian hacer falta en un
futuro" o bién los han entre-
gado a la empresa y quedan
en su poder.

= En muchas oca-
siones resulta dificil obte-
ner dichos justificantes,
sobre todo si la relacién la-

boral ha finalizado.

= Ademas, como es
habitual, la Agencia
Tributaria suele ser restric-
tiva a la hora de valorar los
documentos aportados.

Todo ello provoca
que, en muchos casos, el
empleado se vea obligado
a tributar en el IRPF por
dichas dietas y la sancion
correspondiente, quedan-
dole unicamente la opcion
de acudir a la via jurisdic-
cional para obtener resolu-
ciones favorables.

La problematica que
se produce con la Agencia
Tributaria, es que estan com-
probando la renta de los tra-
bajadores que han percibido
esas dietas y es dificil probar
la exencion.

Somos tuberos, sol-
dadores, ajustadores... No
conseguimos entender
porgque van a por nosotros si
es la empresa la que declara
e informa a través del mode-
lo 190 que se presenta
durante el mes de enero de
cada afo. Para evitar este
tipo de situaciones,

podemos proceder de la
siguiente forma:

= Si eres trabajador, y no
dispones de los justifi-
cantes de las dietas, pre-
senta escrito de alegaciones
frente a la liquidacion girada
por la Agencia Tributaria,
alegando indefension, asi
como que la calificacion de
la exencion fue realizada por
la empresa, por lo que es a
ésta a quien se le deben
solicitar las pruebas que jus-
tifiquen dicha exencion.

= Por otra parte, de
cara al futuro, siempre sera
mejor hablar con La empre-
sa, que podra evitar este
riesgo abonando ellas mis-
mas la totalidad de los
gastos que soporten sus
trabajadores en sus
desplazamientos labo-
rales, evitando pagos a
tanto alzado.

Hay que tener
cuidado al recibir salarios
mediante el concepto de
dietas, aun cumpliendo
todos los requisitos para
estar exentas, su justifi-
cacion se tornara complica-
da, por no decir, imposible.

Rubén Penas,
Presidente de Asprometal










BSocios por el

Rebeca Ortega
Soldadora
Socia n° 357

Los comienzos de este
mundillo nunca se olvidan,
¢cuando fué y como te
decantaste por la soldadu-
ra?

- Pues hace unos afiinos ya,
unos 15, un amigo de mis
padres les comento que
Duro  Felguera estaba
haciendo unos cursos con el
inem, que querian incorporar
mujeres y que creia que yo
iba a encajar muy bien y que
seguro q seria una buena
soldadora, jeje. La verdad
que no me lo pensé y me
apunte, el curso era estruc-
turas metalicas pesadas
(940h) y tenia compromiso
de contratacion.

Cuando acabo
pase la homologacién y me
hicieron el contrato de 6
meses con Felguera
Montajes y Mantenimiento.
Estuve en el talleron en
Gijon y la verdad que me

mundo

“SEGUIVIOS SIENDO
POCAS, PERO AHi
ESTAMOS...”

gustoé tanto que tuve claro
que queria dedicarme a la
soldadura... Se acabo el
contrato y decidi coger la
maleta y buscarme la vida.
¢Con qué tipo de proceso
de soldadura te sientes
mas comoda?

- Empecé con electrodo
(smaw) y estuve soldando
tanques con Felguera I.H.I.
unos cuantos afios hasta
que me llamo la atencion la
tuberia y aprendi a soldar
con tig (gtaw). La verdad que
me encantan las dos y mas
que un proceso seria el tipo
de trabajo... si tengo que
elegir me quedo con la sol-
dadura de tuberia solo con
tig o mixta que es a lo que
me dedico ahora.

¢Qué obra o proyecto te
trae muy buenos recuer-
dos? Y por qué?

- Buff, estuve en unas cuan-
tas obras y todas tienen sus
cosas buenas y malas. Si
pienso en una obra en casa
me quedo con la Dupont,
hicimos una ampliacion y
luego una planta nueva asi
que fue una muy buena
campafa larga en casa,
entré con Imasa y después
con Boccard, ahora voy
todos los afios con Masa
Galicia y es un sitio al que
me encanta volver.

Y fuera de casa sin
duda la obra de Cartagena,
fue la primera vez que fui
sola a una obra sin conocer
a nadie y sin haber trabajado
con esa empresa (Sodes).
Llegué de las primeras, era
el soldador 2 y me fui cuan-
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do acabo la obra, estuve
mas de dos anos alli, todos
en el mismo pueblo y lo pase
genial, aunque un calor de
morirse!! Esa obra ,
sin duda, saco lo mejor de
mi como profesional. Y per-
sonalmente también marcé
un gran cambio.
¢(Como se lleva eso de
tener que homologarse
continuamente, el dia de la
probeta te pones nervio-
sa? O te lo tomas con
filosofia...
- Lo llevo fatal, estoy como si
no hubiera hecho una nunca,
y mira que llevo ya..., cuan-
do trabajo, y es todo radi-
ografiado no me pasa pero
con la homologacion es
diferente. Supongo que es
por el hecho de que te lo jue-
gas todo a una carta y mas si
la empresa no te conoce...
Me acuerdo en una
que el jefe de soldadura me
dijo: “pa” la proxima que
vayas a hacer una homolo-
gacion ya puedes tomarte un
par de tilas por lo menos,
porque tenias tal tembleque
que no te hacia falta ni
oscilar el electrodo”, es que
me pongo super nerviosa.
¢ Prefieres obra o taller?
- Obra sin pensarlo, es lo
que siempre hice, lo que es
so6lo trabajo de taller sin salir
la verdad que lo probé poco..
Me quedo con el montaje sin
ninguna duda.
Veo que has pasado por
Sodes y Duro Felguera,
deduzco que has trabajado
con mucha gente, pregun-
ta un poco comprometida:



los mejores profesionales
que has conocido?

- Vaya con la pregunti-
na...... he tenido ayudantes
estupendos que con muchas
ganas de aprender ahora ya
son oficiales. Tuve varios
tuberos de pareja con los
que aprendi mucho vy
algunos que me dieron
mucha guerra jeje, sol-
dadores muy buenos traba-
jando mano a mano que me
ayudaron cuando me hizo
falta, jefes de equipo, de
obra ,de taller, seguridad,
chispas, almaceneros, mon-
tadores, andamieros, meca-
nicos, ajustadores, etc ..., y
seguro que se me olvida
alguno.

Yo no soy nadie
para poner el nombre de
quien es mas profesional o
no... A todos los que traba-
jaron conmigo un beso muy
muy fuerte de cada uno me

llevo algo!!

¢Qué consejo le darias a
una chica que tenga muy
claro que quiere ser sol-
dadora?

- Pues le diria la verdad, “no
va a ser facil”, pero si real-
mente es lo que quiere hacer
que luche por ello. Que
encontrara un montén de
puertas cerradas y va a tener
que insistir... pero que con
paciencia al final siempre
hay una que da la opcion y
ahi es donde tiene que darlo
todo. Que hay compafieros
estupendos, pero que como
en la vida misma hay gente
muy mala que no querra que
este ahi y de esos hay que
pasar. Al final se puede con-
seguir, igual que yo hay mas
soldadoras que vivimos de
esto, seguimos siendo pocas
pero ahi estamos..

Por udltimo, como has lle-
gado a Asprometal? te

21

identificas con la aso-
ciacion?
- Claro!.

Por eso me hice
socia, pues empecé en
Facebook con profesionales
del metal leyendo cosas,
luego  aparecieron las
famosa pegatinas que todo
el mundo queria, jeje, Pero
lo que es la asociacion en si
y su fin la conoci gracias a
un compi de trabajo, él me
hablaba de ella y cada vez
que me pillaba un rebote
cuando me llegaba una
nomina siempre me decia:
en Asprometal luchamos
porque esas cosas desa-
parezcan.

Cuando uno lucha
solo siempre es mas dificil
que hacerlo en equipo y eso
es Asprometal, un gran
equipo que luchamos por lo
mismo y estoy convencida
de que lograremos algo
grande.



BSocios por el mundo
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Santiago Corrales Fernandez.
Natural de Moafna (Pontevedra).
Socio 180

¢ Cudnto tiempo llevas en el
mundo Offshore?

- Empecé en Enero de 2001,
sin embargo, en los ultimos 7
u 8 afios no estoy en offshore
a tiempo completo, ya que
mayormente recorro los
astilleros de fabricacion para
la preparacion de los modu-
los (diferentes secciones de
la plataforma), preparaciones
para el heavy lift, transporte e
instalacion. Pero ocasional-
mente si hago también
pequefos periodos a bordo
para ayudar a los com-
paferos durante las difer-
entes instalaciones.

¢Como empezase en esto?
- Bueno, llevaba ya muchos
afos trabajando en Astilleros
en la zona de Galicia y un
poco en el montaje, y a través
de un ex compafiero que se
habia aventurado por estos

DIECISEIS ANOS
EN EL MIUNDO DEL
OFFSHORE

mares, me propuso probar y
bueno, aqui estoy.

¢Cudntos paises has visita-
do?

- Pues la verdad... nunca se
me ha dado por enumerarlos,
pero si que han sido bas-
tantes. Por el continente
Europeo se puede decir que
el 80%, algunos de Africa
como ElI Congo, Nigeria,
Libia; en América los Estados
Unidos, México, Brasil,
Venezuela, etc...; en Asia me
ha tocado poco por ahora,
s6lo he estado en Corea del
Sur un par de veces.

¢,Coémo es vuestro calen-
dario de trabajo?

- Eso depende de la com-
pania en la que uno esté,
pero generalmente son 8
semanas offshore y 4 en
casa, o bien 6 semanas off-
shore y 4 en casa. Ultima-
mente se esta trabajando en
estar 35/35 dias.

¢Qué gente trabaja conti-
go? ¢Hay mads espafioles?
¢En qué idioma os comu-
nicais?

- Como todos sabéis, el
idioma oficial internacional es
el inglés, y es el idioma que
predomina, pero como la
compafia para la cual trabajo
es italiana, en caso de enten-
der todos los presentes el
italiano, es el idioma que
usamos como “segunda
opcioén”.

Respecto a las
nacionalidades de mis com-
pafieros, pues la verdad es
que son bastante variadas,
como por ejemplo rusos,
franceses, espafioles, ita-
lianos, croatas, bulgaros, tai-
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landeses, malayos, core-
anos, chinos... Para que os
hagais una idea, en el barco
mas grande de la compafiia
(Saipem 7000), tengo conta-
do mas de 15 nacionalidades
diferentes. De todas formas,
esto no representa ningun
problema a la hora de comu-
nicarse ni mucho menos de
realizar los trabajos y activi-
dades diarias.

En esta compaiia,
siempre hubo espafioles tra-
bajando, por ejemplo, en el
2001 cuando yo empecé la
gran mayoria éramos
caldereros, tuberos y sol-
dadores, el 100% gallegos y
asturianos.

Afortunadamente,
desde hace algunos afios, y
pese a la crisis que también
nos estd afectando en este
sector, los espafioles siguen
llegando desde mas partes
de Espafia y no solo sol-
dadores, sino ingenieros, ofi-
ciales de puente, etc...
¢Alguna anécdota,
situacion de peligro de la
no te olvidarads jamas?

- Situaciones de peligro son
muchas, por dos veces des-
graciadamente me ha tocado
ver desenlaces fatales. Tengo
que decir que las medidas de
seguridad son bastante
estrictas y justas, pero la
mayoria de los casos de acci-
dentes ocurren por la mala
gestion del trabajo a realizar,
por ejemplo, omitir los pasos
a seguir en materia de seguri-
dad antes de iniciar una
actividad. Los trabajos ruti-
narios por norma general son
los que se le prestan menos



atencion y son esos casos
generalmente los que suelen
dar los disgustos en este
aspecto.
¢De qué manera te ha afec-
tado este tipo de vida con
tu familia y amistades?
- Ese es, si cabe, el mayor
problema de trabajar fuera de
casa, y creo que los monta-
jeros de ASPROMETAL se
identificaran también. Yo digo
siempre que es igual estar
fuera de casa a 800 Km que
a 12.000 Km, porque al final
estas fuera de igual manera.
La familia, estar ale-
jado de ella es el inconve-
niente principal de este traba-
jo. Cosas que pasan en casa
(buenas y malas también) y
no poder estar, porque ya no
llegas a tiempo una vez que
te enteras de las cosas, o
porque no hay helicoptero
por el mal tiempo... También
los amigos en general, es
cierto que nunca se pierden,
pero al estar tanto tiempo
fuera y tantos afios continua-
dos, pues al final te “desvin-
culas” de ellos de cierta
forma, aunque desde luego la
amistad nunca se pierde.
Lo mejor y lo peor de este
oficio?
- Pues de este mundo, en el
cual yo estoy involucrado, lo
peor sin dudarlo es estar
lejos de mi familia. (Lo
mejor?, pues mi satisfaccion
de ver que los proyectos
salen bien, como todo profe-
sional, que a pesar de los

problemas que  surgen
durante la fabricacién, trans-
porte e instalacion, los
proyectos terminan sin pro-
blemas.
¢ Te has planteado en algun
momento cambiar de profe-
sion?
- Bueno, yo siempre pienso
en montar mi propio negocio
en mi zona, pero la verdad es
que es muy dificil dar con la
rama adecuada y el sector
adecuado. Si tenemos en
cuenta la situacion actual, es
un poco dificil, aunque no se
descartan planes en un
futuro.
¢Qué consejo le darias a
alguien que quiera empezar
a trabajar offshore?
- En primer lugar que esto
“engancha” mucho y si es
una persona joven, pues que
trate de adquirir antes expe-
riencia en otros sectores del
metal como el montaje,
astilleros y demas. Lo digo
porque si se es muy joven y
empiezas en esto y real-
mente te gusta o te encuen-
tras bien, cuando te das
cuenta ya han pasado varios
afios y a lo mejor es posible
que te hayas perdido algo por
“vivir". Respecto a la gente
mas veterana, pues que
vayan preparados mental-
mente para estar fuera el
tiempo correspondiente, y
confiados en sus cualidades
profesionales.

Puede parecer que
es una vida “facil” pero no lo
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es, de hecho, intentando ayu-
dar a gente que siempre me
hacian el tipico comentario
de “que bien vives” o “asi
cualquiera”, y después de
conseguirle alguna opcion en
este mundo, no llegan ni a
final de campafa, por eso,
estar mentalmente preparado
es fundamental. Y lo mas
importante, tener cuidado y
ser muy estrictos con temas
de seguridad.
No hay mucha gente con tu
perfil en Asprometal, la ma-
yoria trabajan en tierra
firme, ¢te identificas igual-
mente con la Asociaciéon?
Como ya dije antes, los
primeros 15 afios de mi histo-
rial laboral estuve trabajando
en astilleros de Espafia y
Portugal y también en el mon-
taje. Me identifico igualmente,
claro esta, porque veo
muchas injusticias en el
mundo laboral en el que me
encuentro 'y veo que
ASPROMETAL no se limita
solo a los montajeros, sino a
las injusticias laborales y ayu-
das a compaieros y a la
lucha por los derechos. Todas
las asociaciones de mas o
menos este tipo solo buscan,
finalmente, interés econémi-
co, cosa que en nuestra
Asociacion no sucede.

Como dice el dicho
“la vaca es de donde nace, no
de donde pace”, y yo naci en
el montaje. Muchas gracias a
todos y a seguir con este
proyecto como hasta ahora.



MONCHITO
CHATARRETAS
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B COLABORACIONES

Por Vicente Balbin
Socio n° 416 de Asprometal

Me acuerdo de esas largas
semanas que pasaba en mi
infancia esperando ese
grandioso dia en el cual,
igual que muchos de
vosotros, nuestro padre lle-
gaba a casa después de lar-
gos e interminables viajes
por motivos laborales. Me
contaba que esas esperas
tenian cierta recompensa.
Recompensa que se trans-
mitia en una vida solida,
sana y mas 0 menos
econémicamente saludable.
Me contaba la can-
tidad de alegrias e historias
vividas con sus compafieros
en distintas obras, paradas y
proyectos singulares.

PUESTA EN
MARCHA

Mi padre, calderero, fue
unos de esos afortunados,
que incluso pasando largas
temporadas fuera de casa,
siempre decia que la espera
merecia la pena, vivia unos
momentos en el cual nuestro
oficio era respetado y bien
recompensado.

Uno se sentia
orgulloso y como no, y mas
de uno, decidimos seguir sus
pasos. Después de 21 afios
en este oficio he visto de
todo, momentos agradables
y otros no tanto, comparieros
Unicos, y alguno que con el
paso del tiempo se han con-
vertido en inseparables com-
pafieros de viaje. Hemos
vivido momentos de gloria y
buenos proyectos, hemos
vivido 8-10 afos unicos
(2000-2010) pero esto se ha
ido perdiendo.

“‘Hace tiempo que
solo veo decep-
cion entre com-
paieros e inesta-

bilidad laboral en
la mayoria de los

trabajos”

Hace tiempo que no recuer-
do comentar de forma gene-
ral a nadie lo bien que ha ido
una obra u otra. Quizas se
nos ha escapado nuestra
profesién de las manos, esto
se ha vuelto una especie de
noria de ida y vuelta, de via-
jeros singulares sin destino y
con mucho sacrificio.
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Pero siempre hay
esperanza para todo. Desde
hace un tiempo algo ha cam-
biado, un grupo de grandes
valientes han decidido dar
un paso hacia delante, e
intentar poner un granito de
arena para remediar esta
sangria, se ha creado una
Asociacién con el Unico
deseo de que volvamos a
ser lo que eran nuestros
padres.,... compafieros
unidos. Unidos por el deseo
de poder afrontar nuevos
proyectos sin miedos., sin
miedo a ser enganados, sin
miedo a no cobrar por nues-
tro trabajo, sin miedo a acci-
dentarnos, sin miedo a que
nos tomen el pelo.

Es por ello que os
animo a estar nuevamente
unidos, a sentirnos seguros,
a trabajar en equipo, a
quitarnos ese miedo que
tanto tenemos en nuestra
cabeza............... a luchar.

Gracias a esos
valientes el camino es mas
sencillo, es hora de recobrar
lo que hemos perdido.

Simplemente para
poder luchar por nuestro ofi-
cio, simplemente para traba-
jar con la sensacién de no
estar engafados, simple-
mente para poder, igual que
nuestro mayores, sentir que
merece la pena, simple-
mente para que nuestro hijos
sientan lo que nosotros sen-
tiamos en nuestra infancia.

Animo y Bienvenidos a
Asprometal.



SQUE ES UNA
HONMOLOGACION
DE SOLDADURA?

La homologacion de sol-
dadura es un certificado,
expedido por una empresa
cualificada y homologada
para poder expedirlos, como
Applus, SGS, Euro control,
Bureau Veritas, Lloyds, etc.,
Con acuerdo a las normas
de fabricacion y soldadura,
una homologacion de sol-
dadura, tiene que estar sus-
tentada en un WPS, PQR,
WPQ, que marcaran calidad
de materiales, espesores,
diametros, tipos de soldadu-
ra aplicable, parametros de
temperatura, de intensidad,
etc.

WPS es la especifi-

cacién de procedimiento en
soldadura, PQR es el re-
gistro de calificacion de pro-
cedimiento mientras que
WPQ es la calificacion de
habilidades de soldadores.
¢Una homologacién de
soldadura sirve para sol-
dar todo?
- No, no sirve para homolo-
gar todo, una homologacién
solo sirve, para acreditar que
se esta cualificado, para sol-
dar con un proceso de termi-
nado de soldadura (TIG,
SMAW, MIG, MAG, SAW,
PAW, etc.).

Un determinado
material, base y de
aportaciéon, en un rango de
espesores (> = Ay >B), en
un rango de diametros (> =A
< B), en el caso de tuberia,
en unas determinadas condi-
ciones, (ascendente,
descendente, penetracién
total, con resanado, cuello o

cateto segun la norma, con
respaldo ceramico backing,
con purga, con respaldo de
backing de tela, para evitar
la purga, etc.).

En una o unas determinadas
posiciones (plano, vertical,
cornisa, bajo techo,1F,2F,3F,
4F,1G,2G,3G4G,5G,6G, etc.)
y unos determinados
parametros, y para unas
determinadas normas, de
fabricacion y soldadura.

¢ Cuanto dura una homolo-
gacion de soldadura?

- Una homologacién de sol-
dadura, tiene una validez
determinada, segun la
norma que la sustente y los
tipos de material, lo habitual
es que caduquen, a los tres,
0 seis meses que se lleve sin
soldar, en las condiciones
para la que se hizo la
homologacion, hay que certi-
ficar que se sigue soldando
para mantenerlas en vigor,
pero en obras de importan-
cia, calidad, lo normal es que
se tengan que hacer las
homologaciones, necesarias
y especificas para esa obra
¢Tengo que hacer las
homologaciones de sol-
dadura por mi cuenta?

- No, eso es tirar el dinero,
las homologaciones las
pagan las empresas, por lo
dicho anteriormente, hay
cientos de homologaciones,
es imposible tenerlas todas,
y menos actualizadas, cues-
ta mucho dinero, cada sol-
dador en cada momento
realiza las que necesita para
la obra.
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Una homologacion aunque
este caducada, acredita ante
una empresa, que se soldo
en esas condiciones, en
alguin momento, y que no
vamos a probar a ver si nos
sale. Pues, las homologa-

ciones fallidas cuestan
dinero, y las empresas no lo
quieren tirar, lo normal cuan-
do se va a una empresa, que
no nos conocen, y no lleva-
mos homologaciones, ni
nada que lo acredite, es que
nos hagan una prueba de
habilidad, ante un respon-
sable de la empresa, control
de calidad, jefe taller, encar-
gado, jefe de equipo de sol-
dadura, etc.. El sera el que
dira si reunimos las condi-
ciones para soldar y hacer
las homologaciones perti-
nentes
José Antonio Alvarez Fdez.
Socio n° 6 de Asprometal



UN GRUPO ARABE
ESTUDIA
INSTALAR UNA
GRAN PLANTA AZU-
CARERA EN MERIDA

Un grupo empresarial de Emiratos Arabes
Unidos plantea instalar una gran fabrica
azucarera en la region. La ubicacion que se
maneja es Mérida y para ello ha iniciado la
tramitacion administrativa de permisos.

El proyecto esta auspiciado por la
empresaria Hassa Jamal Al-Ghurair, de
Emiratos Arabes Unidos. Es hija de Jamal
Maijid Al-Ghurair, fundador y director gener-
al de Al-Khaleej Sugar, la mayor fabrica de
azucar del mundo, que esta ubicada en
Dubai y produce cada afio mas de 1,5 mil-
lones de toneladas de azucar" Al Khaleegj
Sugar desea ampliar negocio en Europa y
maneja dos paises para instalarse. Uno de
ellos es Esparia; el otro, Reino Unido.

Si se inclina por la opcién espafo-
la el punto para ubicarse seria el parque de
desarrollo industrial Expacio Mérida, al lado
de la A-66 y a unos cinco kildmetros de la
capital de Extremadura. Una ubicacion
estratégica.

— | leermas
(http://www.hoy.es/i erida/g;fupo-arabe-
es@dia-zrﬂ 629195531-nt.htm,

BARRERAS SELLA LA
CONSTRUCCION DE
UN CRUCERO DE
ULTRALUJO POR
250 VILLONES

En las gradas del astillero vigués de Barreras
se trabaja ya en la construccion de un crucero
de «ultralujo» llamado a surcar las aguas del
Mediterraneo y del Caribe. El encargo,
supone la construccién mas cara que nunca
ha firmado la empresa —a excepcion de los
buques militares—, y proviene de la cadena
de hoteles de lujo Ritz-Carlton, formalizado
por 250 millones de euros. Este yate de alta
gama serd el primero de una remesa de tres
que, no se descarta, vayan a parar también a
manos de la firma gallega. Barreras encara
este nuevo reto como un balén de oxigeno
que dara empleo a unas 800 personas entre
operarios a bordo y tareas de taller, y con una
fecha de entrega fijada para finales del afio
2019. Las particulares caracteristicas de este
hibrido (190 metros de eslora, capacidad para
240 tripulantes y unos 300 pasajeros, y altas
prestaciones de confort) despertaron cierto
«escepticismo inicial» a la hora de plantear el
encargo al astillero gallego. Leer mas
(http://Iwww.abc.es/espanalgalicia/abci-bar-
reras-sella-construccion-crucero-ultralujo-
250-millones-201706281023_noticia.html)




OFFSHORE SE
AFIANZA EN EL
NEGOCIO DE LAS
EOLICAS

Dragados Offshore anuncié de forma oficial
la consecucion de un nuevo proyecto, uno
de los mas grandes logrados en la Bahia en
toda su historia. Bajo su acuerdo de cola-
boracion con Siemens, ha sido adjudicado
con el desarrollo, la construccion y la entre-
ga de la plataforma de conversién HVDC
para el proyecto Dolwin 6. Se trata de un
proyecto que incluye una plataforma, la
jacket y los pilotes, todo para lograr la con-
version de energia alterna de alta tension en
energia continua de alta tensién. En total,
segun explicaron a este periddico fuentes
de Dragados, con este proyecto se prevé un
empleo medio de mil personas en la factoria
durante los tres afios que dura el proyecto.
El proceso de compra e ingenieria
comienza ya, aunque la construccion en la
planta puertorrealefia se iniciara en el
primer semestre de 2019 y debera ser entre-
gado alrededor del mes de mayo de 2022.
En total, los trabajos supondran algo mas de
3,5 millones de horas de trabajo/hombre.
Publicado en Diario de Cadiz

EL MINISTERIO DE
ENERGIA AUTORIZA
LA INSTALACION
FOTOVOLTAICA EN
TALAVAN -CACERES

W T L

CACERES, 26 Jun. (EUROPA PRESS) - El
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda
Digital ha autorizado la instalaciéon foto-
voltaica 'Talasol Polar PV', de 300 megava-
tios, en el término municipal de Talavan
(Caceres). El promotor del proyecto, que
cuenta con un presupuesto de 331,8 mil-
lones de euros, es la empresa 'Talasol Solar,
S.L.!" y la potencia de la instalacién sera
aproximadamente de 300 megavartios. En
la misma resolucion, la Direccion General de
Politica Energética y Minas autori ...

La delegada del Gobierno en
Extremadura, Cristina Herrera, ha consider-
ado que esta autorizacion para la instalacion
de esta planta solar fotovoltaica "supondra
un impulso econémico y social" para la
zona”. Ademas, "posibilitara la creacion de
un elevado numero de puestos de trabajo y
una inversion econémica muy relevante",....

Leer mas:
http://MRvw.europapress.es/extremadu-
ra/noticia-ministerio-energia-autoriza-
instalacion-fotovaltaica-300-megavatios-
___talavan-caceres$-2017062§125015.html




Pronto llegara Diciembre y
con el nuestro concurso de
dibujo de Asprometal, se
trata de que los peques de la
casa hagan un dibujo repre-
sentando como se imaginan
ellos a papa o a mama en el
trabajo, los 3 mejores dibu-
jos llevan un premio y se eli-
gen entre todos los socios
teniendo en cuenta la edad
de los nifios y la creatividad
e imaginacion, suele ser muy
divertido y a todos los papis
se les cae la baba...

Las pasadas Navi-
dades los mas votados han
sido estos 3 artistas:

Primer puesto
para Laura de Los Barrios
(Cadiz) de 7 afios, dibujo a
su padre Jesis. Segundo
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puesto para Coral de Los
Palacios y Villafranca en
Sevilla, también de 7 ainos,
dibujando a su padre
Antonio. Y el tercer puesto
para toda una campeona,

Aina, ganadora de la anterior
edicion, una nifa de
Badalona que a pesar de
sus 5 anitos tiene una man-
era muy especial de dibujar
a su padre, Miguel.

facebook. Linked[)
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o GA*BALLE GESTIONA TRAI

PRECIOS ESPECIALES
EN FORMACION

tecnofor®@

CURSOS DE FORMACION CON
DESCUENTOS PARA SOCIOS

Il-ormacion

10% DE DESCUENTO EN CURSOS,
HOMOLOGACIONES,
ALQUILER DE CABINAS...

M ELI HOTELS
INTERNATIONAL

7% DE DESCUENTO

 GAES

Centros Auditivos

REVISION AUDITIVA ANUAL
Y DESCUENTOS
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SUMINISTROS INDUSTRIALES

12% DESCUENTO

www.ferreteria-industrial.es

W Forwmacion D

10% DE DESCUENTO Y
SERVICIOS ADICIONALES

NOVA JURIDICA

ASESORAMIENTO GRATUITO Y
35% DE DESCUENTO
EN SERVICIOS CONTRATADOS

Hévewnles Formacidon S.L

FORMACION VCA CON UN
15% DE DESCUENTO

convenios
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